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Новодеревеньковской  районной организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ за 2015 год 

 

Новодеревеньковская районная организация профсоюза работников 

народного образования и науки РФ на 1 января 2016 года объединяет 14 

первичных организаций,  2 профсоюзные группы при первичных 

профсоюзных организациях МБОУ «Паньковская СОШ», МБОУ 

«Судбищенская СОШ». 8 организаций работают  в общеобразовательных 

школах, 3 — в дошкольных организациях, 1 — в организации 

дополнительного образования, 1  — в отделе образования, 1- в БУ ОО 

«НМСРЦН «Азимут». 

Общая численность районной организации профсоюза на 1 января 

2016 года составила 369 человек, что составляет 85% от числа 

работающих.  

За 2015 год принято в профсоюз 32 человека (в 2014 году -18 

человек). По мотивации и охвату  профчленством необходимо отметить 

работу первичных профсоюзных организаций МБОУ «Хомутовская СОШ», 

МБОУ «Старогольская СОШ», МБОУ- Шатиловский лицей,  МБОУ 

«Паньковская СОШ» (Профсоюзная группа Дубровского филиала), 

МБДОУ «Хомутовский детский сад», Отдела образования, МБОУ ДО 

«Новодеревеньковский центр развития и поддержки детей».   

Новодеревеньковская районная организация профсоюза в 2015 году 

выстраивала свою общественную деятельность  по следующим основным 

направлениям: 

                 1.Организационно-уставная деятельность. 

В истекшем году по плану работы районного совета профсоюза 

проведено 5 заседаний Совета профсоюза, четыре заседания Президиума, 3 

инструктивно-методических совещаний с председателями первичных 

профсоюзных организаций и профсоюзных групп. 



Проведены заседания президиума районного совета профсоюза, на 

которых обсуждены различные вопросы организационно-уставной 

деятельности организаций профсоюза.  

В целях повышения эффективности деятельности первичных 

профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и 

интересов работников образования, укрепления первичных организаций 

профсоюза проводился конкурс «Лучший социальный партнер первичной 

профсоюзной организации».В конкурсе приняли участие коллективы 

первичных профсоюзных организаций всех общеобразовательных 

учреждений района и учреждений дошкольного образования. 

Победителям вручены Почетные Грамоты и премии. 

Согласно утвержденному плану основных мероприятий Районного 

совета профсоюза в период с 23 по 29 сентября 2015г. в первичных 

профсоюзных организациях проведены профсоюзные собрания с единой 

повесткой дня: «Итоги VII Съезда Профсоюза и 25-летие Общероссийского 

Профсоюза образования». 

Все первичные профсоюзные организации района поддержали 

Обращение к депутатам Государственной Думы РФ, выражающее 

несогласие с предложенными Правительством РФ мерами по оптимизации 

социальных расходов федерального бюджета и пропуском в 2015 году 

индексации расходов на оплату труда работников бюджетных организаций.  

Ведется работа с молодыми кадрами, взаимодействие 

осуществляется с Молодежным Советом районной организации профсоюза 

образования, в котором состоит 9 молодых людей в возрасте до 35 

лет.Всего членов профсоюза в возрасте до 35 лет, работающих в 

учреждениях образования – 44 человека, что составляет 87 % от общего 

числа молодых кадров, работающих в УО района.  

 

2. Правозащитная работа 

В декабре 2015 года оказана  помощь в разработке коллективных 



договоров, проведена экспертиза проектов нормативно-правовых актов на 

муниципальном уровне – 6, проведена экспертиза  коллективных 

договоров, локальных правовых актов.  

В течение года велась работа с письменными и устными 

обращениями граждан. На личном приеме председателем районной 

организации, внештатным правовым инспектором труда принято 33 

человека. Обращения членов профсоюза связаны с различными 

вопросами: пенсионными, трудовыми, установления учебной нагрузки, 

нормирования труда, сокращения штата (численности) работников, 

выплаты отпускных, порядка наложения дисциплинарного взыскания, 

предоставления социальных льгот педагогическим работникам. 

Руководители образовательных организаций обращаются по вопросам 

издания правовых актов по личному составу, оформлению записи в 

трудовых книжках, прекращений трудовых договоров и т.д.  

В течение 2015 года проведена проверка образовательных 

организаций по соблюдению трудового законодательства. Количество 

направленных работодателям представлений об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, составило 3.  

3.Регулирование социально-трудовых отношений 

В 2015 году организацией Профсоюза продолжено координирование  

деятельности образовательных организаций по совершенствованию 

нормативно-правовой базы, реализации социально-трудовых прав и 

гарантий, оздоровлению работников и их детей, сохранению социальной 

стабильности в коллективах.  

На территории  района действует районное  отраслевое Соглашение 

по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых 

гарантий работников образования Новодеревеньковского  района  (далее — 

Соглашение), заключенное Новодеревеньковской районной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 



Федерации (далее — организация Профсоюза) и Отделом образования 

администрации Новодеревеньковского района на 2013-2015 годы. 

Для реализации достигнутых Соглашением договоренностей 

используется одна из форм социального партнерства — ведение 

коллективных переговоров по социально-экономическим вопросам. 

Во всех образовательных учреждениях района социально-

партнерские отношения регулируются районным Соглашением,   

отраслевым Соглашением, заключенным между Орловской областной 

организаций профсоюза работников народного образования и науки РФ и 

Департаментом образования Орловской области, коллективными 

договорами.  

В 2015 году коллективные договоры имеются  во всех 

образовательных организациях.Все Коллективные договоры заключены  в 

2013 году. В декабре 2015 года истекает срок их действия. 

Численность работников отрасли образования, на которых 

распространяется действие колдоговоров, 432 человека,  из них 369 

человек - члены Профсоюза.  

Удельный вес заключенных коллективных договоров на 31.12.2015г. 

составил 100%. 

         

4.Обеспечение здоровых и безопасных условий труда 

За прошедший отчетный период деятельность Новодеревеньковской  

районной организации профсоюза  была направлена на осуществление 

контроля за выполнением требований законодательства по охране труда и 

обеспечением гарантий работникам образования безопасных и здоровых 

условий труда.  

Внештатным техническим инспектором труда в 2015 году проведен 

семинар обучающего характера для уполномоченных  лиц 

образовательных организаций по охране труда. 

Все руководители и члены комиссий по охране труда образовательных 



организаций прошли обучение по Охране труда и получили удостоверения 

установленного образца. 

Несчастных случаев на производстве среди работников 

образовательных организаций не было. Осуществлялся общественный 

контроль  за организацией обеспечения  по установленным нормам 

спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, медицинских осмотров 

различных категорий работников образования. В ОУ рассматривались 

вопросы выполнения соглашения по охране труда. Оплата медицинских 

осмотров производится из средств районного бюджета. 

Отлажена работа по санаторно-курортному лечению членов 

профсоюза. В санаториях-профилакториях Орловской области («Лесной») 

за 2015 год поправили свое здоровье, оплатив путевку по льготной цене, 4 

члена профсоюза нашего района. В санатории «Ченки» -  2 члена 

профсоюза. 

                                                     

5.Информационная работа 

Информационная работа в районной организации профсоюза 

является одним из приоритетных направлений в деятельности 

организации. В течение 2015 года работа велась согласно плану работы по 

следующим направлениям: 

- наполнение информацией сайта Отдела образования (страница 

«Профсоюз»); 

- организация подписки на печатные профсоюзные издания (газета 

«Мой Профсоюз»). 

На 2015 год оформлена подписка на газету   «Мой Профсоюз» (11 

экз.). Основная работа велась с 2 печатными изданиями:  «Профсоюзный 

вестник» и  «Мой профсоюз».  

Систематически обеспечивались первичные профсоюзные 

организации Информационным бюллетенем, подготовленным 



специалистами Орловской областной организации профсоюза 

образования. 

Посещали Школу профсоюзного актива в п.Верховье, работа 

которой осуществлялась на зональном семинаре специалистами Орловской 

областной организации профсоюза образования. Все председатели 

первичных профорганизаций участвовали в вебинарах, которые проводил 

областной комитет профсоюза. 

                               

6.Инновационные формы работы 

Важным направлением в деятельности районной профсоюзной 

организации является повышение пенсионной грамотности работников 

образования и членов их семей. В 13 образовательных организациях 

организовано информирование членов профсоюза с изменениями в 

пенсионном законодательстве с привлечением специалистов Пенсионного 

фонда. Подготовлен, согласован с начальником Отдела образования и 

утвержден График выезда специалистов  в образовательные организации 

учреждений образования. Плодотворно прошли встречи коллективов со 

специалистами Пенсионного фонда. 

7.Культурно-массовая работа 

Традиционным и необычайно важным  мероприятием для 

педагогических коллективов района явился  районный Форум, 

посвященный Дню учителя.  В 2015 году был организован турнир по 

волейболу среди смешанных  команд образовательных организаций, 

посвященный памяти учителя, профсоюзного активиста МБОУ 

«Хомутовская СОШ»  Миронова М.И. Активное участие приняли в 

Автопробеге п.Хомутово- п.Вяжи, посвященном 70-й годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне. 

Первичные профсоюзные организации учреждений района 

принимают участие в областных конкурсах, которые объявляет Орловская 



областная организация Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ. 

Молодежный Совет инициировал и принял активное участие в 

районной акции «Пасхальная радость», в рамках которой молодые 

специалисты учреждений образования вместе с председателем МС и 

председателем районной организации профсоюза посетили 

реабилитационный центр для несовершеннолетних «Азимут», привезли 

детям подарки. 

В целом, в 2015 году задачи, поставленные перед районной 

организацией, выполнены. 

Задачи  развития районной организации профсоюза на 2016 год: 

- сохранение единства организации как одного из гарантов 

социально-экономической стабильности;  

- своевременное и качественное информирование работников о 

деятельности профсоюзной организации; 

- повышение мотивации профсоюзного членства и охвата работников 

системы образования района профсоюзным членством; 

- усиление работы с молодыми педагогическими кадрами района; 

- повышение уровня правовых знаний и рост профессионализма 

профсоюзного актива; 

- усиление работы по обобщению и распространению опыта работы 

первичных профсоюзных организаций. 

 

 

Председатель районной организации профсоюза             Т.Д.Семина 


