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Открытый (публичный) Отчёт
о работе Новодеревеньковской районной  организации Профсоюза

работников народного образования и науки Российской Федерации в 2017 году.

     В 2017 году деятельность Новодеревеньковской районной  организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ была направлена на:

- выполнение решений  VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования, VIII отчётно-выборной Конференции областной профсоюзной организации, V11  отчетно-выборной  Конференции районной профсоюзной организации;
- социально-экономическую защиту прав и профессиональных интересов всех категорий работников образовательных учреждений  района;

- совершенствование социального партнёрства на всех уровнях работодателей и органов управления образования, с учётом разграничения полномочий органов местного самоуправления и образовательных организаций;

- участие в создании безопасных условий труда и обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

- широкое информирование актива, членов Профсоюза о деятельности выборных профсоюзных органов, создание новых форм информационной деятельности в «Год профсоюзного PR- движения»;

- совершенствование активности профорганизаций,  её председателей, членов Профсоюза через проведение конкурсов и внутрисоюзной деятельности.

Новодеревеньковская районная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – районная  профсоюзная организация) отмечает, что отлаженная  система предоставления  мер социальной поддержки в части компенсации расходов по оплате жилья, освещения и отопления позволяет  педагогическим работникам района, проживающим и работающим в сельской местности, в том числе находящимся на пенсии получать эту  компенсацию. В течение 4-х последних лет выплаты  осуществляются значительно лучше. 

На конец  2017 года  средняя заработная плата педагогических работников района   соответствует  «Дорожной карте».

            В отчетном 2017 году  Совет районной организации профсоюза направлял запрашиваемые сведения в Комитет областной организации Профсоюза, который проводил мониторинги  по:

         - выполнению муниципальными органами власти введения с 1 июля 2017 года установленного  Федеральным законом Российской Федерации от 19 декабря 2016 года № 460 - ФЗ минимального размера оплаты труда в сумме 7800 руб. в месяц;

       - выполнению приоритетных задач реализации  Указов Президента России от 2012 года поэтапному повышению заработной платы всех категорий педагогических работников образовательных организаций;

       - предоставлению мер социальной поддержки педработникам, предусмотренных федеральным и региональным законами об образовании;

         - предоставлению законных прав работникам образования, предусмотренных трудовым кодексом РФ.

Задолженности в районе по вышеуказанным направлениям не было.
Профсоюзный актив Новодеревеньковского района поддержал мнение Комитета  областной организации Профсоюза и    акцию Федерации Независимых Профсоюзов России о возвращении ежегодной индексации пенсий работающим пенсионерам. В декабре 2017 года под этим требованием к Правительству РФ собрано 219 подписей работников образовательных учреждениях Новодеревеньковского района всех возрастов.  

         Совет районной  организации Профсоюза в отчётном году продолжил тесное сотрудничество с отделом  образования. Начальник отдела образования  принимают участие в работе выборных органов районной  организации Профсоюза, инструктивно-методических совещаниях профсоюзного актива.
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В свою очередь председатель районной организации Профсоюза представляла интересы всех категорий работников образования:

         - в составе Совета отдела  образования района;

         - в комиссиях по реорганизации образовательных учреждений;

         - в составе конкурсных комиссий по подготовке и проведению районного  этапа    Всероссийского конкурса «Учитель года»,           «Воспитатель года».   
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            Участие Председателя районной  организации Профсоюза в  районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в заседаниях общественной палаты, Совета отдела образования, Координационном Совете организаций профсоюзов Новодеревеньковского района,массовых и праздничных мероприятиях    способствует стабильной деятельности профсоюзных организаций учреждений образования района. 

Во исполнение Постановления Президиума областной организации Профсоюза № 18 от 12.10.2017 года Новодеревеньковская районная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ приняла участие Рейтинге эффективности деятельности районной организации профсоюза.Проведена самооценка работы районной организации.Показатели самооценки  стимулируют деятельность профсоюзной организации.        

До всех первичных профсоюзных организаций района доведено решение
пленарного заседания Комитета областной организации Профсоюза,  на котором рассмотрен вопрос «О состоянии работы по усилению мотивации профсоюзного членства и обеспечению роста численности профорганизаций во исполнение постановления Центрального Совета Профсоюза от 15 декабря 2016 года № 3-3»:               
          1) в течение 2018 года в образовательных учреждениях области достичь профсоюзного членства среди работающих и студентов в целом по областной организации - 91%. То есть, принять конкретные дополнительные меры, чтобы увеличить членство в Профсоюзе по сравнению с 2016 годом на 10,2%.

          2) увеличить отчисления профсоюзных взносов на счёт областной и каждой местной организаций Профсоюза по 1,5% от  валового их сбора. Это позволит увеличить бюджет областной и местных организаций примерно на 1 млн. 200тысяч рублей. Достигнута договорённость с активом считать эту часть бюджета спецвзносом и направить его на усиление санаторно-курортного лечения и летний семейный отдых членов Профсоюза на побережьях Черного и Азовского морей.
Намечены пути выполнения первичными профсоюзными организациями данного решения.
    Организационно-финансовому укреплению первичных и  местной    организаций Профсоюза по прежнему способствовали меры социальной поддержки, которые осуществлял  Совет районной организации Профсоюза, а также  финансировал Комитет областной профсоюзной организации:
В течение 2017 года  за счёт средств областной организации профсоюза
- 10  членов  Профсоюза – родители, чьи дети стали первоклассниками школ Новодеревеньковского района, получили подарок из 26 наименований канцелярско-письменных принадлежностей ;

- 12  работников образования  района и члены их семей прошли оздоровление в санаториях-профилакториях области и других регионов России по льготным профсоюзным путёвкам;

- учреждена и выплачена премия  руководителю образовательной организации района, ставшему победителями  районного  конкурса на звание «Лучший социальный партнёр первичной профсоюзной организации».

Создание в образовательных учреждениях района  здоровых и безопасных условий труда было и остаётся для районной  организации Профсоюза одним из основных направлений в его деятельности. Обеспечивая последовательность этого направления работы в 2017 году  за счет средств  обкома  Профсоюза:

         а) 8  учреждениям образования с членством в Профсоюзе 80 и более процентов вручены необходимые для оказания первой доврачебной помощи аптечки, утверждённые САНПИНом и отсутствие которых влечёт  применение к руководителям штрафных санкций;

· за счёт средств областной  профсоюзной организации

по вопросам охраны труда обучено 8 руководителей образовательных учреждений района, один внештатный технический инспектор и уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда;

           Вручение всех этих мер социальной поддержки происходило на районной августовской конференции и на районном форуме, посвященном Дню учителя. 

           В повышении активности членов Профсоюза и профсоюзных организаций большую роль играют смотры и конкурсы. Первичная профсоюзная организация МБОУ «Хомутовская средняя школа» участвовала в областном этапе конкурса  среди молодых специалистов «Молодые мастера» и «Лучший уполномоченный по охране труда».
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           2017 год был годом очередных отчётов и выборов в первичных профсоюзных организациях района. Отчётно-выборная компания в соответствии с Постановлениями Исполкома Общероссийского Профсоюза образования и Комитета областной организации проходила, Совета районной организации профсоюза проходила с марта по октябрь. Все 12 первичных организаций, где по Уставу надлежало провести отчёты и выборы, завершили эту работу.

           В целях организационного обеспечения отчётов и выборов, всем первичкам района был  выдан  большой методический раздаточный материал, проведено инструктивно-методическое видео совещание, оказана практическая помощь всем председателям, которые впервые готовили и проводили собрания.
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В работе собраний  приняли участие председатель районной организации Профсоюза, члены президиума,  совета районной  организации.

           Анализ посещённых собраний  позволяет дать оценку, что  отчётно-выборная компания в районной профсоюзной организации в целом прошла на высоком организационном уровне, с соблюдением уставных норм и методических рекомендаций, с использованием символики   Общероссийского Профсоюза образования, при хорошей явке и заинтересованном участии членов Профсоюза. 

          Данные отчёты и выборы показали, что члены Профсоюза стали серьёзнее походить к выборам председателей профорганизаций. Приходит понимание, что только с сильным, заинтересованным, грамотным лидером можно добиться результатов работы. Все  председатели были избраны на альтернативной основе и 4 председателя - избраны  впервые.

         Большинство собраний прошли в сопровождении презентаций, видеороликов, фотовыставок.  Многие председатели первичных организаций в ходе отчетно-выборных собраний обеспечили награждение профсоюзного актива Почётными грамотами различного уровня, а вступившим в Профессиональный союз вручили профсоюзные билеты.

               В ходе собраний был сделан анализ работы выборных профсоюзных органов, выполнения обязательств коллективных договоров, соблюдения трудового законодательства и улучшения условий труда. Много внимания было уделено использованию форм социальной поддержки членов Профсоюза, организации льготного оздоровлении, работе с молодыми специалистами и ветеранами.

         На большей части собраний выступали, вели их, наши социальные партнёры – руководители образовательных организаций. Они высказали свои мнения о деятельности первичных профорганизаций и отметили эффективность развития важных направлений в совместной работе.

         Отчётно-выборная компания ярко показала, что председатели первичных профорганизаций умело воспользовались Публичными отчётами своих и вышестоящих выборных коллегиальных органов. В докладах и выступлениях отмечались интересные формы деятельности первичных, районной организаций Профсоюза. 

         Члены Профсоюза выражали благодарность за активное развитие форм социальной поддержки за счёт средств областной профсоюзной организации, которые позволяют последние годы ощущать участие обкома, как в жизни коллективов в целом, так и каждого работника.

        Работа выборных профсоюзных органов первичных организаций, в которых прошли отчёты и выборы признана удовлетворительной.

        Анализ показывает, большинство замечаний и предложений участники собраний адресовали своим профсоюзным комитетам. Здесь выделяются следующие вопросы:

· необходимость более принципиально отслеживать правильность и полноту использования стимулирующего фонда; 

· предметнее организовывать льготное оздоровление и коллективный отдых;

·  обеспечивать участие коллективов в профсоюзных конкурсах;

·  активизировать физкультурно-спортивную и информационную работу, больше внимания уделять ветеранам труда.

          В адрес вышестоящих профсоюзных органов:

· продолжить работу с органами власти по  доведению минимального размера оплаты труда до величины прожиточного минимума трудоспособного населения;

· оказать содействие в принятии региональных нормативно-правовых актов, направленных на повышение заработной платы технического и обслуживающего персонала учреждений образования;

· добиваться уменьшения стоимости санаторно-курортных путёвок через систему «Профкурорт».

При Новодеревеньковской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ организован и действует Молодежный Совет.  Всего по данным статотчета за 2017 год в учреждениях образования района работают 24 молодых специалиста в возрасте  до 35 лет.  94 % от этого числа являются членами профсоюза. На протяжении 5 лет в образовательные учреждения района не поступали на работу  молодые специалисты -  выпускники вузов и колледжей.

Поддерживая деятельность Молодёжного совета, Совет  Профсоюза районной организации в течение года:

· 10 человек – представителей молодёжи  приняли  участие в районном  автопробеге по местам боевой славы, посвящённом  74 годовщине освобождения территории области от немецко-фашистских захватчиков.
· Председатель  Молодежного Совета принимает активное участие в митингах, акциях.От Молодежного Совета команда принимала участие в ежегодном районном туристическом слете в июле 2017 года.
С отчётом о работе  районного  Молодёжного Совета за 2017 год можно ознакомиться на сайте отдела образования администрации Новодеревеньковского района на странице «Профсоюз».

     В строгом соответствии с Уставом Профсоюза, Положением о Новодеревеньковской  районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ была обеспечена в отчётном году внутрисоюзная деятельность районной профсоюзной организации. 

В течение года проведено:

- одно расширенное  заседание Совета районной организации  Профсоюза, на котором рассмотрено 3 плановых вопроса;
- 4 заседания Совета районной  организации Профсоюза. 
Областным комитетом профсоюза проверена   организация работы профсоюзных кружков в образовательных учреждениях Новодеревеньковского  района;

В своей работе Новодеревеньковская районная организация профсоюза опирается на практику работы Орловского областного комитета Профсоюза образования. 

 Уровень деятельности первичных профсоюзных организаций напрямую зависит от профессионализма их председателей и всего профсоюзного актива. Поэтому  вновь избранные председатели первичек прошли обучение в Комитете областной организации Профсоюза  в 2017 году.

Совет районной организации профсоюза  по прежнему  занимался обучением профактива. Так, в течение года проведено:

- 3  инструктивно-методических совещания с председателями первичных профсоюзных организаций;

- одно семинарское занятие для  председателей ревизионных комиссий  первичных профсоюзных организаций.
Совет районной  организации Профсоюза широко использует поощрение деятельности актива. За отчётный год 12 человек  было награждено Почётными грамотами  Совета районной организации профсоюза, 4 человека Почетными Грамотами Обкома профсоюза, 1 человек Почетной Грамотой  Федерации профсоюзов области.
      Важным показателем в оценке эффективности деятельности выборных органов профсоюзных организаций всех уровней является профсоюзное членство.

По состоянию на 10 декабря 2017 года Новодеревеньковская  организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ:
- объединяет 10 первичных профорганизаций ( 2 профсоюзные группы при  этих организациях);

- насчитывает в своих рядах 319 членов Профсоюза. 
Членство в Профсоюзе среди работающих 85,5%.

         За 2017 год по причине реорганизации количество первичных профорганизаций уменьшилось на 2. 
         Работа Новодеревеньковской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ  будет активизирована в 2018 году в связи с тем, что  в декабре  текущего заканчивается срок действия районного отраслевого Соглашения. В этой связи будет  подготовлена и проведена колдоговорная компания.
Нас ждет интересная, насыщенная, кропотливая и такая необходимая членам профсоюза – работа! Успехов нам.

Председатель Совета 

районной организации профсоюза                    Т.Д.Семина
